Grille d’évaluation pour un cours hybride

Information sur I’enseignant évaluateur :

Nom et prénom : Boudefla Rania. E-mail : raniaboudefla@gmail.com
Grade : MCB.

Affiliation : Ecole nationale supérieure des télécommunications et des technologies de I'information et de la
communication d’Oran - ENSTTIC.

Titre du cours a evaluer : « Technologie des semi-conducteurs ».
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Evaluation du cours :

Aspect organisationnel 97,8%
Systéme d’entrée 96,5%
Systéme d’apprentissage 90.33%
Systéme de sortie 95,00%
Bibliographie 93,00 %
Moyenne générale | 94,52 %
Mention générale | Excellent




Commentaires et
recommandations

Pour une premiére expérience, le cours est méticuleusement
congu. Nous avons enregistré un sérieux de la part de la
conceptrice et un vouloir bien-faire. Nous la félicitons et
I'encourageons a persévérer.




